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 چشم انداز:

تراز اول در پرورش دانش آموختگان برتر  ،کشور خوشنام از دانشکده های علوم زیستییکی 

  ی و بین المللیملاعتبار  حائز علوم زیستی؛ و

 

 مأموریت:

  .است توانا آموختگان پرورش دانشو  کشور نقش آفرینی در حل مسائل زیستیمأموریت ما 

 

 :و راهبردی اهداف کلان

علوم زیستی برای نیل به اهداف زیر همۀ مساعی خود را به کار می اعضای هیات علمی دانشکده 

 گیرند:

 1 .الگوسازی و نخبه پروری کنند. در آموزش خوب و پژوهش خوب 

 2 .پایبند باشند. سدانشگاه الزهراخانوادۀ  میان اعضای وظایف و مسئولیت های خود در هب 

 3 . )بکوشند.در تکمیل چرخۀ تولید علم و فناوری )آموزش، پژوهش، فناوری و کارآفرینی 

 4 . داشته باشند. ملی و بین المللی پژوهشیروابط اثربخش با دانشگاهها و مراکز 

 5 . متعهد باشند.اجتماعی  علمی و در انجام مسئولیت هایاخلاق مدارانه و  تلاش صادقانهبه 

 

 

  



 دانشکدۀ علوم زیستی، دانشگاه الزهرا)س(

2 

 

 علوم زیستی دانشکده راهبردیبرنامه و اقدامات اصلی در اهداف خرد 

 دانشجویان -1

 اقدام ف خرداهدا ردیف

1 

ارتقای کمی و کیفی آموزش در مقاطع 

 تحصیلی سه گانه

 *تعیین کمیت دانشجویان متناسب با امکانات دانشکده و نیاز جامعه

 *بررسی امکان گسترش رشته ها به ویژه بین رشته ای 2

 برنامه ریزی برای بهبود کیفیت آموزش و برنامه های آموزشی 3

 اجرای برنامه های آموزشی مبتنی بر مشاهده و کسب تجربه  4

  *انگیزش در یادگیری و ایجاد محیط آموزشی مفرح و جذاب 5

 *راه اندازی دوره های مهارت آموزی متناسب با رشته تحصیلی 6

 آموختگان و کمک به اشتغال زاییپیگیری اشتغال  دانش  7

 ایجاد فرصت برای دانشجویان علاقه مند به نوآوری و کارآفرینی 8

 *سامان دهی فرایندهای انجام پروژۀ پژوهشی پایان نامه و رساله 9

 توسعۀ دستاوردهای پژوهشی دانشجویان فراتر از پایان نامه و رساله 10

در جهت مسئولیت پذیری، پرورش شخصیت اجتماعی  دانشجویان  11

  خلاقیت، سازندگی و ...اعتماد به نفس، 

 رفع نیازهای حداقلی دانشجویان برای ادامه تحصیل  12

 توسعۀ تجهیزات و امکانات آموزش حضوری و مجازی  13

 بهبود سرانۀ استاد به دانشجو 14

 1400سرفصل های برنامه در *

 

 کارشناسان -2

 اقدام اهداف خرد ردیف

1 

 افزایش بهره وری کارشناسان

 مهارت آموزی متناسب و هدفمند در جهت تعالی و بهبود عملکرد

 *تبیین شرح وظایف در جهت افزایش بهره وری 2

 بهره گیری از کارشناسان در امور پژوهش و فناوری 3

 *منابع انسانی  توزیع متناسب  4

 بهره وری و جهت دهی به نیروی کارشناسیافزایش  5

 * سامان دهی ارزشیابی کار کارشناسان 6

 نیازسنجی و آینده نگری منابع انسانی در حیطۀ کارشناسی 7

 * سامان دهی فضای کار مناسب 8

 1400سرفصل های برنامه در *
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 اهداف خرد و اقدامات اصلی در برنامه راهبردی دانشکده علوم زیستی

 عضای هیئت علمیا -3

 اقدام اهداف خرد ردیف

1 
 بهره وری در توزیع امکاناتافزایش 

 *آموزشی و پژوهشی اعضای هیئت علمی سامان دهی فضای کار

 *آموزش و پژوهش سامان دهی امکانات و تجهیزات مورد نیاز 2

3 
 بهره وری در رشد کمی و کیفیافزایش 

 ی هیئت علمیاعضا برنامه ریزی و پیگیری ترفیع و ارتقاء

 *آینده نگری و تعیین تخصص های مورد نیاز 4

5 

 بهبود مدیریت بر کمیت و کیفیت

 پژوهش و فناوری

 *و تدوین برنامۀ پژوهشی سامان دهی خط پژوهشی

 *سامان دهی مدیریت و بهره برداری از آزمایشگاهها 6

 *بهبود کیفیت مدیریت بر ایمنی سلامت و محیط زیست 7

 *پایان نامه و رساله ظرفیت پذیرشسامان دهی  8

 *ی از راه توسعۀ پژوهش مسئله محورپژوهش اعتبارتأمین تدبیر  9

 *توسعۀ واحدهای پژوهش و فناوری 10

 نوآوری و توسعۀ فناوری، خدمات تخصصی 11

  و فناوری ملی و بین المللی توسعۀ همکاری های پژوهشی 12

 انگیزش و تشویق های پژوهشیایجاد نشاط و  13

 کمک به بهبود و ارتقای کیفی مجلات علمی 14

 1400سرفصل های برنامه در *

 

 

 

 ذینفعان در محیط بیرون از دانشکده -4

 اقدام اهداف خرد ردیف

1 

 وظایف درون دانشگاهی، عمل به 

 ملی و بین المللی

  *مدیریت سبز و توسعه اهداف زیست محیطی

 *همکاری های آموزشی ملی و بین المللیتوسعۀ  2

 *توسعۀ همکاری های پژوهشی ملی و بین المللی 3

 *اجرایی سازی تفاهم نامه های جاری 4

 توسعۀ ارتباط با سازمان های مردم نهاد 5

 توسعۀ ارتباط با انجمن های علمی ملی و بین المللی 6

 صنعت جامعه و توسعۀ ارتباط با 7

 *جذب همکاران پسادکتریتوسعۀ  8

 *گسترش اخلاق پژوهش و اخلاق حرفه ای 9

 1400سرفصل های برنامه در *

  
 


